Aweﬁlm NICHT

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN

Bei uns trifft Beruf auf Berufung
gwg-luebbenau.de/Kkarriere ey

Die GWG Liibbenau eG ist eine 1957 gegriindete Wohnungsbaugenossenschaft, die verant-
wortungsvoll und nachhaltig rund 2.000 Wohnungen in Lubbenau/Spreewald bewirtschaftet.
Als gleichermaBen traditionsbewusste und zukunftsorientierte Genossenschaft handeln wir
im Interesse unserer Mitglieder und sorgen auf diese Weise fur attraktiven und zugleich be-
zahlbaren Wohnraum in Libbenau/Spreewald. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/-in Sozialwesen und Recht mmw)

unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit

lhre Aufgabenschwerpunkte im Bereich Sozialwesen:

e Sie agieren als empathischer Gesprachspartner und kompetenter Berater flr unsere Mitglieder, indem Sie mit
Fingerspitzengeflihl aber auch der nétigen Verbindlichkeit herausfordernde Situationen meistern. Das um-
fasst u.a. die Begleitung und Unterstutzung bei Bau- und ModernisierungsmaBnahmen in bewohnten Gebau-
den, das Forderungsmanagement, die Vermittlung in der Nachbarschaft sowie die Beratung von Mitgliedern
in besonderen Lebenssituationen zum langfristigen Wohnungserhalt.

e Sie beraten und betreuen unsere Mitglieder effizient und rechtskonform insbesondere bei Zahlungsschwierig-
keiten, Nachbarschaftskonflikten, gestorten Leistungsbezugen sowie bei der Vermittlung erforderlicher Hilfe-
leistungen.

e Hierfur vernetzen Sie sich mit Behorden, sozialen Einrichtungen und Dienstleistern.

e Daruber hinaus initiieren und begleiten Sie bedarfsorientierte Projekte in den Handlungsfeldern Wohnumfeld,
Zusammenleben, Veranstaltungsmanagement und soziale Infrastruktur.

lhre Aufgabenschwerpunkte im Bereich Recht:

o Sie bearbeiten gewissenhaft anfallende Rechtsfragen und mietrechtliche Angelegenheiten, z.B. bei Vertrags-
storungen, Mieterhohungsverlangen sowie Widerspriichen zu Heiz- und Betriebskostenabrechnungen.

e Sie sind verantwortlich fur das Mahn- und Klagewesen und tUbernehmen daruber hinaus die Prufung und Er-
stellung von Vertragen aller Art.

e Sie fuhren auBergerichtliche und gerichtliche Korrespondenz zur Abwehr oder Geltendmachung von Anspru-
chen mit Behorden, Gerichten, Glaubigern, Dienstleistern oder dem Mieterbund; ggf. in enger Zusammenar-
beit mit von uns beauftragten Rechtsanwalten.

e Sie bewerten Gesetzesanderungen und deren Auswirkungen auf die Genossenschaft.

Seite 1von 2



Unser Angebot:

Wir bieten einen anspruchsvollen Aufgabenbereich in einem modernen Arbeitsumfeld — mit Gestaltungsspiel-
raum, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag bei positions- und leistungsgerechter tariflicher Vergtitung mit
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Die angebotene Stelle ist grundsatzlich sowohl fur eine Vollzeitbeschaftigung (37-Stunden-Woche) als auch
far eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Sie profitieren von 30 Urlaubstagen pro Jahr. Zusatzlich sind der 24.12. und 31.12. arbeitsfrei.

Laut geltenden Betriebsvereinbarungen haben Sie u.a. die Moglichkeit, ein Jobrad zu leasen und teilweise mo-
bil zu arbeiten.

Mit zusatzlichen vielfaltigen Sozialleistungen, wie z.B. betrieblicher Altersvorsorge, privater Krankenzusatzver-
sicherung, einer Unfallversicherung sowie individuellen Weiterbildungsmoglichkeiten bieten wir Ihnen ein
Uberdurchschnittliches Gesamtpaket.

Damit Giberzeugen Sie uns:

Sie haben eine Ausbildung im kaufmannischen, sozialen oder juristischen Bereich erfolgreich abgeschlossen
und verfugen idealerweise Uber Berufserfahrung in vergleichbarer Position.

Sie sind eine serviceorientierte Persdnlichkeit mit Organisationstalent und zeichnen sich durch eine professi-
onelle Herangehensweise an die Herausforderungen der sozialen Arbeit aus.

Sie verfugen Uber solide Grundkenntnisse im Miet- und Immobilienrecht bzw. sind bereit, Ihr Wissen in diesem
Bereich durch gezielte Weiterbildung zu vertiefen.

Sie verfugen Uber eine strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise verbunden mit einem hohen MaB an Kom-
munikations-, Verhandlungs- und Konfliktlosungsfahigkeit.

Zudem fuhlen Sie sich genossenschaftlichen Werten verbunden.

Sie haben Lust, Teil unseres Teams zu werden?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe lhres frihestmaoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvor-
stellung. Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung ist flir uns selbstverstandlich.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich digital (zusammengefasst in einer
PDF) per E-Mail an vorstand@gwg-luebbenau.de unter dem Betreff ,,Bewerbung MA Sozialwesen und Recht”.
Wir freuen uns auf Sie.

GWG Lubbenau eG

z.Hd. Vorstand

StraBe der Einheit 20a
03222 Lubbenau/Spreewald
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